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Gap Year Programm 

Sie stehen kurz vor dem Abschluss Ihres Bachelorstudiums und planen im 

Wintersemester 2018 ein Masterstudium aufzunehmen? Vorher wollen Sie aber 

unbedingt noch Praxiserfahrung sammeln? 

Dann bewerben Sie sich bei uns für das Gap Year Programm. Werden Sie Teil 

unseres Teams und erleben Sie die Vielfalt der Oetker-Gruppe! 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Sammeln Sie vielfältige Praxiserfahrung mit nur einer Bewerbung 
 Lernen Sie für 9-10 Monate in 2-3 Unternehmen der Oetker-Gruppe unter-

schiedliche Branchen und Themenschwerpunkte kennen 
 Wachsen Sie in den verschiedenen Teams unseres diversifizierten Familien-

unternehmens 
 Bringen Sie Ihr Wissen aus dem Studium in das Tagesgeschäft und in die 

Projektarbeit ein und eröffnen Sie sich neue Perspektiven 
 Entdecken und gestalten Sie Ihre Zukunft in den folgenden Schwerpunkten: 

 
o Controlling 

https://oetker-gruppe.dvinci.de/de/jobs/829/praktikant-mw-des-gap-year-programms-mit-schwerpunkt-controlling
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o Einkauf 
o IT 
o Logistik 
o Vertrieb 

Lernen Sie nach Ihrem Bachelorstudium mit nur einer Bewerbung die Vielfalt der 

Oetker-Gruppe kennen und starten Sie anschließend in den Master. 

Nutzen Sie die Möglichkeit, 

 die innovative und traditionsreiche Markenwelt von Dr. Oetker kennenzuler-
nen, 

 bei Deutschlands größter privat geführter Brauereigruppe, der Radeberger 
Gruppe, an Zukunftsthemen mitzuwirken, 

 in den internationalen Schaumweinmarkt der Henkell & Co.-Gruppe einzutau-
chen, 

 den digitalen Wandel der Oetker Gruppe im Team von Oetker Digital mitzuge-
stalten 

 die vielfältige Verwendung von Phosphaten bei Budenheim kennenzulernen, 
 Fragestellungen im strategischen Einkauf bei der Handelsgesellschaft Spar-

renberg zu bearbeiten, 
 die IT-Welt von morgen bei der OEDIV (Oetker Daten- und Informationsverar-

beitung) mitzugestalten 
 eine der führenden und traditionsreichen Privatbanken, das Bankhaus Lampe, 

kennenzulernen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann bewerben Sie sich hier ab dem 15. März bis spätestens zum 28. April 2017 für 

Ihren Schwerpunkt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

  

https://oetker-gruppe.dvinci.de/de/jobs/810/praktikant-mw-des-gap-year-programms-mit-schwerpunkt-einkauf
https://oetker-gruppe.dvinci.de/de/jobs/830/praktikant-mw-des-gap-year-programms-mit-schwerpunkt-ittech
https://oetker-gruppe.dvinci.de/de/jobs/819/praktikant-mw-des-gap-year-programms-mit-schwerpunkt-logistik
https://oetker-gruppe.dvinci.de/de/jobs/821/praktikant-mw-des-gap-year-programms-mit-schwerpunkt-vertrieb
http://www.oetker.de/karriere/startseite.html
http://www.radeberger-gruppe.de/de/karriere
http://www.radeberger-gruppe.de/de/karriere
http://www.henkell-sektkellerei.de/karriere
https://www.budenheim.com/de/arbeiten-bei-budenheim
https://www.oediv.de/karriere.html
https://www.oediv.de/karriere.html
https://www.bankhaus-lampe.de/de/karriere
http://www.oetker-gruppe.de/de/karriere/aktuelle-stellenangebote.html
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Das Gap Year Programm aus erster Hand erleben! 

Linda Hong absolviert aktuell das Gap Year Programm der Oetker-Gruppe und 

berichtet von ihren Erfahrungen: 

 

Im Oktober 2016 startete ich mein 10-monatiges Gap Year mit dem Schwerpunkt IT 

in der Oetker-Gruppe. Für das Gap Year Programm entschied ich mich, um nach 

meinem Bachelorabschluss in International Business Studies noch einen praktischen 

Einblick in die IT verschiedener Unternehmen zu erhalten, bevor ich dann mein Mas-

terstudium aufnehme. Da ich mich mit den Produkten sowie den Werten eines 

Familienunternehmens identifizieren konnte, bewarb ich mich bei der Oetker-Gruppe. 

Ziemlich schnell wurde ich dann von der Personalabteilung zu einem Telefoninter-

view eingeladen. Als letzte Bewerbungsstation lernte ich die beiden Abteilungen Per-

sonal und IT in persönlichen Gesprächen kennen. Positiv aufgefallen ist mir, dass ich 

stets nach meinen Interessengebieten sowie Erwartungen gefragt wurde und mehr 

Wert auf IT-Erfahrungen als auf einen reinen IT-Abschluss gelegt wurde.  

Mein Gap Year startete schließlich mit einem 4-monatigen Praktikum im Controlling 

des Rechenzentrumsdienstleisters, der OEDIV KG, in Bielefeld. Dort betreute ich ein 

Projekt zur Auswahl eines neuen Controlling-Softwareanbieters und übernahm unter-

schiedliche Tätigkeiten im Tagesgeschäft. So erlebte ich hautnah den Geschäftsall-

tag eines schnell wachsenden, jungen IT-Unternehmens und durfte durch Aufgaben 

wie Angebotsanalysen, Preisverhandlungen und Ausschreibungsgestaltungen viele 

spannende Erfahrungen sammeln. 
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Anschließend absolvierte ich ein 3-monatiges Praktikum bei IT-Services von Dr. Oet-

ker. Zu meinen Aufgaben gehörten die Evaluierung eines Business-Intelligence Tools 

oder die Unterstützung bei einem Softwareprojekt. Diese Produkte habe ich Endan-

wendern bei einer IT-Konferenz in Berlin vorgestellt. Bei vielen Projekten arbeitet  

IT-Services eng mit anderen Fachbereichen zusammen. Dadurch lernte ich ver-

schiedenste Sichtweisen und Menschen kennen. Außerdem ist IT-Services sehr in-

ternational aufgestellt, da viele Kollegen und Anwender im Ausland sitzen.  

Als letzte Station werde ich für drei Monate zu Oetker Digital nach Berlin gehen. Oet-

ker Digital ist ein neu gegründetes Unternehmen der Oetker-Gruppe.  

Mein Fazit bis hierhin: Das Gap Year ist eine sehr aufregende Zeit, in der ich um-

fangreiche Einblicke in unterschiedliche Firmen erhalte. So facettenreich die IT ist, so 

unterschiedlich sind auch die Unternehmen der Oetker-Gruppe: Dr. Oetker ist ein be-

kannter Markenhersteller, die OEDIV ein IT-Dienstleister und Oetker Digital ein 

neues Unternehmen der Oetker-Gruppe. Alle gemeinsam verbinden die Werte eines 

Familienunternehmens. 

Des Weiteren bestärkt mich das Gap Year darin, später in der IT arbeiten zu wollen. 

Oftmals wird mit der IT reines Programmieren verbunden. Allerdings geht es viel-

mehr darum, die Bedürfnisse des Anwenders zu verstehen und anhand dessen ge-

eignete Lösungen bereitzustellen. In der IT der Oetker-Gruppe übernimmt man dem-

nach viele Beratungstätigkeiten, bei denen man auch oft fachübergreifend mit 

verschiedensten Menschen zu tun hat. Viele IT-Kollegen sind zudem keine reinen In-

formatiker oder Programmierer, sondern kommen aus verschiedenen Bereichen.  

Zuletzt möchte ich mich bei meinen Kollegen für das entgegengebrachte Vertrauen 

und die spannenden Aufgaben bedanken. Ich wurde sehr herzlich aufgenommen und 

alle haben sich viel Zeit genommen, um mir die Abläufe zu erklären und mich zu för-

dern. Wer also verschiedene Menschen kennenlernen, stets neue Entwicklungen in 

der IT erleben und Einblick in eines der größten deutschen Familienunternehmen er-

halten will, ist beim Gap Year Programm der Oetker-Gruppe bestens aufgehoben. 
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Fragen? Fragen! 

 

Wer kann sich bewerben? 

Sie stehen kurz vor dem sehr erfolgreichen Abschluss Ihres Bachelorstudiums und 

planen zum Wintersemester 2018 den Start Ihres Masterstudiums? Dann freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung! Idealerweise bringen Sie erste praktische Erfahrungen oder 

eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit und haben Interesse und Spaß, 

sich in neue Themenbereiche einzuarbeiten. 

Wie kann ich mich bewerben? 

Bewerben Sie sich ab dem 15. März 2017 bis spätestens zum 28. April 2017. 

Die Bewerbung erfolgt über das Bewerbungssystem der Oetker-Gruppe. Für den 

Zeitraum des Auswahlprozesses haben alle teilnehmenden Gruppenunternehmen, 

d.h. Bankhaus Lampe KG, Chemische Fabrik Budenheim KG, Handelsgesellschaft 

Sparrenberg mbH, Henkell & Co. Sektkellerei KG, Oetker Daten- und Informations-

verarbeitung KG, Oetker Digital GmbH und Radeberger Gruppe KG Zugriff auf Ihre 

Bewerbungsunterlagen. Mit dem Absenden Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie 

sich ausdrücklich damit einverstanden, dass diese Gruppenunternehmen und deren 

verbundene Unternehmen Ihre Bewerbungsunterlagen einsehen und im Rahmen des 

Auswahlprozesses speichern dürfen. 

http://www.budenheim.com/de/arbeiten-bei-budenheim/offene-stellen
http://www.henkell-sektkellerei.de/karriere
http://www.radeberger-gruppe.de/de/karriere
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Wie läuft der Auswahlprozess ab? 

Nach Ihrer Online-Bewerbung prüfen wir Ihre Unterlagen und treffen eine erste Ent-

scheidung, wen wir zu einem Telefoninterview einladen. Haben Sie uns in diesem 

Gespräch überzeugt, laden wir Sie zu den Auswahltagen ein. Sie haben dann am  

20. und 21. Juni 2017 bei der Radeberger Gruppe in Frankfurt die Möglichkeit, ver-

schiedene Kolleginnen und Kollegen aus unseren Gruppenunternehmen kennenzu-

lernen. Eine Zusage zur Teilnahme am Gap Year Programm der Oetker-Gruppe er-

folgt zeitnah nach den Auswahltagen. 

Wie setzt sich mein Gap Year zusammen? 

Im Rahmen des Gap Year Programms absolvieren Sie in einem Schwerpunkt zwei 

oder drei Praktika innerhalb der Oetker-Gruppe. Je nach Schwerpunkt variieren die 

Gruppenunternehmen, bei denen die Praktika absolviert werden können (siehe Stel-

lenausschreibung). Falls mehrere Unternehmenskombinationen möglich sind, dann 

können Sie in Ihrer Online-Bewerbung gerne ein oder zwei Präferenzen angeben. 

Wann startet das Gap Year Programm? 

Das Gap Year Programm 2017/2018 startet im Oktober 2017. 

Wie lange dauern die Praktika? 

Die Praktika dauern zwischen drei bis fünf Monaten. Je nach Gruppenunternehmen 

dauert das Gap Year Programm insgesamt neun bis zehn Monate. 

Wie werden die Praktika vergütet? 

Alle Praktika werden mit dem Mindestlohn vergütet. 

Welche Bewerbungsunterlagen werden benötigt? 

Ab 15. März 2017 können Sie sich mit Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnissen bei 

uns für das Gap Year Programm 2017/2018 bewerben. 

Sie haben weitere Fragen zum Gap Year Programm der Oetker-Gruppe? 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Violetta Schwekendiek unter der Telefonnummer 

0521/155-2535 gerne zur Verfügung. 


